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Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Санкт-Петербургское государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Психоневрологический диспансер 
Фрунзенского района"

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
I 2 3 4 5 6

Кабинет активного диспан­
серного наблюдения и проведе­
ния амбулаторного принуди­

тельного лечения

20240001. Врач-психиатр Биологический: Фактор неустраним
Предоставление и сохранение 
льгот и компенсаций, приме­

нение СИЗ
Напряженность: Снижение воздействия 
фактора невозможно в связи с особен­

ностями работы

20240002. Медицинская сестра Биологический: Фактор неустраним
Предоставление и сохранение 
льгот и компенсаций, приме­

нение СИЗ
Напряженность: Снижение воздействия 
фактора невозможно в связи с особен­

ностями работы
20240003. Медицинский психо­
лог Биологический: Фактор неустраним

Предоставление и сохранение 
льгот и компенсаций, приме­

нение СИЗ
Напряженность: Снижение воздействия 
фактора невозможно в связи с особен­

ностями работы
20240004. Специалист по соци­
альной работе

Напряженность: Снижение воздействия 
фактора невозможно в связи с особен­

ностями работы

Биологический: Фактор неустраним
Предоставление и сохранение 
льгот и компенсаций, приме­

нение СИЗ
Психиатры чески и дневной 

стационар
20240005А(20240006А). Врач- 
психиатр Биологический: Фактор неустраним

Предоставление и сохранение 
льгот и компенсаций, приме­

нение СИЗ
Напряженность: Снижение воздействия
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фактора невозможно в связи с особен­
ностями работы

20240007. Врач-психотерапевт Биологический: Фактор неустраним
Предоставление и сохранение 
льгот и компенсаций, приме­

нение СИЗ
Напряженность: Снижение воздействия 
фактора невозможно в связи с особен­

ностями работы
20240008. Специалист по соци­
альной работе Биологический: Фактор неустраним

Предоставление и сохранение 
льгот и компенсаций, приме­

нение СИЗ
Напряженность: Снижение воздействия 
фактора невозможно в связи с особен­

ностями работы
Диспансерное отделение

20240009А(20240010А). Убор­
щик производственных и слу­
жебных помещений

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Дата составления: 30.09.2024

Председатель комиссии по проведению спетгаальйбйищенки условий ф уда
Главный врач

(должность) ( П 0 Л Ш ! С Ь ) \

Кус тов Василий Дмитриевич
(фамилия, имя. отчество (при наличии))

Члены комиссии по проведению специальной рцешш условий труда:
_____ Главная медицинская сестра_____  ________ , //С- ______Петрова Инна Юрьевна

(должность) (подпись)

Специалист по охране труда
(должность) (подпись)

(фамилия, имя. о тчетн о  (при наличии))

Надеин Константин 
_____Александрович_____

(фамилия, имя. отчество (при наличии))

Зс.■ ■ XcP'i
(дата)

К - cQ
(дата)

Ьо- И ■ 1с №
(дата)

Эксперт (эксперты) организации, проводивши
______________ 5597_______________

(К® в реестре экспертов)

вольную оценку условий труда:
Мосунов Дмитрий Андреевич

(фамилия, имя. отчество (при наличии))

30.09.2024
(дата)


